ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA GIVIL CARRERA EN UN EMPLEQ DE CARRERA
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No.  }IODEYO  FECHA: 15 jyuy o0y  CIUDAD: Bogoté D.C.

NOMBRE: ARTURO NINO ZAMBRANO

CC. No. 19.394.279

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucidn No. 03271 del 15 de octubre de
2019, hasta por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el emplec de
PROFESIONAL AERONAUTICO 1l NIVEL 32 GRADO 27 ubicado en el Grupo Procesos
Precontractuales de la Direccién Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil.

Para el efecto toma posesién del encargo ante [a Directora de Talento Humane de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil Yy presenta juramento,

“Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando Ia proteccion de Dios, cumplir los deberes gue le
impone la constitucién y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a la constifucién de una moderna y eficiente administracion, gue sea
soporte del desarrolfo econdmico del pais.

(Juramento def Posesionado)

Si asi lo hiciere, Dios y Ia patria os lo premien, y si no él y efla os lo demanden”,

Firma &€l séplidér pablico Firma de quien posesiona

Prapard: Dlana Marcola Serano Espinosa / Contralisia - Grupn Camrara Adminisirativa (.S R
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“Por Ia cual se hace un encargo a un servidor publico de Carrera Adminisirativa de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondulica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL —- AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decyeto 790 de 2005, of
articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Gue el arffculo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se eslablece ¢f Sistema
Especifico de Carrera Administativa en ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil”, sefala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mieniras se surle
e/ proceso de seleceldn para provesr empieos de carrera Y Una vez convocada el respectivo
concurso, los empleados publicos de carrera tendrén dérecho a ser encargados da fales
ampleos, siampre y cuando acrediten fos requisitos y ef periil exigido para su ejercicio, no
hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio ¥ su evaluacidn def desempefio
hublere sido satisfactoria. S6lo en caso de que no sea pasible realizar el encargo podra
hacerse rombrarnienlo Iransitorio, El término de duracion de estas pravisiones no podré ser
superior a seis (6) meses”,

Que el artlculo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015; “Por medio de Ia cual se expide ol
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcicn Publica”, sefala dentro de las
disposiciones reglamentarias del Sisterna Especifico de Carera de la Unidad
Adminisirativa Especial de Aeronautica Civil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte el praceso de seleccicn, y una vez convocado este, los respectivos emplaos podrén
ser provistos madfante encargo efectuado & ampleados de carrera o mediante
nombramisnto provisional o transitorio, de conformidad con lo ostablecido en el artfculo 23
def Decreto-fey 790 de 2005.

El término de duracicn del encargo o def nombramiento provisionaf o transitorio ne podrd
ser supetior a seis (6) meses.".

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2,5.3.3. de} Decreto 1083 do 201 5, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establecieron:

"Articule 2.2.5.3.1. Provisidn de Ias vacancias definitivas. (...)

Mientras se surte el proceso de seleccion, ef empleo de carrera vacamte de manera definitiva
podrd proveerse lransilorlamente a través de [as figuras del encargo o del nombramienio
provisional, en los términos sefialados en fa Loy 909 de 2004 ¥ en el Decrato-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especfficos de catrera.
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Comlinuacicn de la Resolucidn: “Por la cual se hace un encargo a un sexvidor ptiblico de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondulica Civil AAEROCIVIL.”

Articulo 2.2.5.3.3, Provisién de las vacancias temporales. {...)

Las vacantes temporales an empleos de carrera podrdn ser provistas medianie
nombramlente provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera, {...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Henosable Consejo de
Estado, se suspendié provisionalmente apades del Decreto 4968 de 2007 v la Circular
005 de 2012 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecis:

1...) que, a parilr del 12 de junio de 2014, no olorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mieniras ia suspensicn provisional ordenada por el Consgjo de Estado continie vigenta

{..)

£n consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de 1a Ley 909 de 2004 y aquslias

que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas aspecificos de carrera,
liene el deber de dar eslricto cumplimiento a to normado en los articulos 24 y 25 de Ia
normatividad citada y a las reqlas especisles de cada sistema {...)” (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano con base en
la informacion suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consultados para tal fin, adelanté el Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgamiento de encargo en el empleo Profesional Aeronautico Ill Nivel 32 Grado 27
ubicado en el Grupo procesos Pracontractuales de la Direccion Administrativa.

Que la Direccién de Talento Humano procedié a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencidn el dia 01 de octubre de 2019, otorgando tres (3) dias habiles a los
servidores publicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en contra de los
resultados publicados,

Que una vez en firme el correspondiente estudio, se estableclé que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27,
corresponde ai servidor publico, can derechos de Carrera Administrafiva gue se relaciona
a continuacion:

NOMBRES Y GUMPLE
CEDULA APELLIDOS CARGO TITULAR REQUISITAS EMPLEO A PROVEER | EMFLEO QUE LIBERA
16394279 ARTURO NING Auiiar IV Nivel 13 Iy Profesional Aerondutico | Profesional Asrondutico
- ZAMBRANQO Grago 11 Iif Nive 32 Grado 27 Il Nivel 31 Grado 26

Clave: GDIR-2,0-12-10
Vérahsn: 03

Fopha: 26/0i /2019
AglimZde3




REPUBLICA DE COLOMBIA

Mmlsn-:mt; DE TRANSFORTE MlNTRI‘iNSPGRTE

Prittiplo de Procedencin: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
3105492
bacion Ni
Resolucion Num;ro ‘ 1 5 DC-\- 2[}19
%0327 1)

Conlinuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encargoe a un servidor piblico de Casrera
Administrativa de la Unidad Administrafiva Especial de Agrondutica Civil -AEROCIVIL-?

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO 1: ENCARGAR por el témmino de seis (6) meses en una vacante
definitiva al servidor publico ARTURD NINO ZAMBRANO,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1 9.394.279, en el empleo
Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo
procesos Preconlraciuales de la Direccion Administrativa, quien
ostenta derachos de carrera en el empleo de Auxiliar IV Nivel 13
Grado 11. -

ARTICULO 2: Comunicar el contenido del presente acto administraivo al servidor
plblico ARTURO NINO ZAMBRANO, identificado con cédula de
ciudadania No. 19.394.279,

ARTICULO 3; La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. Yy oy
Dada en Bogotd, D.C., a los: ] h Qv vt

Sl

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Eiabord:  Dlana Marcela $ Espinosa / Contrailsta » Grepo Garrera Adminisiraliva L §
Aovisa:  Ana Elizabeth Hermanchez Bolla / Dirciom de Talento Humano

Loz Mirolla Glralde Ottega / Cogedisadors Grupo Carrora Mmlntslrativ%
Vo.Bo:  Julio Cesar Froyn Sénchnz £ Secretario Ganeri 4&-
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